CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR TIEMPO INDETERMINADO CUE CELESRAN OSCAR EMMANUEL CASTILLO ARRIAGA. A GLIEN EN
LD SUCESIVO BE LE DENCMINARA “EL TRABAJADOR", ¥ EL PARTIDO ACCION NACIDNAL, REPRESENTADD EN ESTE ACTO POR EL LIC
VICTOR JOSE ANGEL SALDANA. REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO ACCION NACIONAL EN SAN LUIS
POTOS|, A QUEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO”, QUENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CLAUSULAS ¥
DECLARACIONES CUE SON CONTENIDAS EN LOS CORRESPONDIENTES CAPITULDS.

DECLARACIONES
PRIMERQ. - DEL PARTIDD

I Qus 4 un Parlido Politico, can personaldad jurdica y patrimaonios proplos, legaiments constituido de conformidad con lo dispuesio en
la Consfitucion Palifica de los Estados Unidos Mexicanos y que suscribe v s& obliga on trminos del presenie contrate, da conformidad
B log dispuestn por la LEY DE INSTITUCICNES ¥ PROCEDIMIENTOS ELECTORALES: y qua cuenta con regista definillve segin
consta en jog archivos ded inslitulo National Electors!

] Clus es wra Asociacion Civll segin consta en 1a Escribura 14 635 clorgada ante 1 fe del Lic. Manio Garcia Lecuona, Notano Piblico No
37 de Mexico Capital

] Que su representante legal cuenta con las facultades suficlentes y necesarias para obligar a su represeniada en kos WWrminos que s
pacten en al presente Contralo, y que sus facultades @ |a fecha. no le han sido mitadas m revocadas en forma alguna, para cumplir con
Ios abjativess de este contrain como lo acedila en 1arminos del PODER NOTARIAL MNea. 118,954 irscriin en el Libm 2 358 dal afio 2018
anta la te ded Lic. Alfonso Termefio Infanle. Notaro Publico namers 5 de ia Cludad de México

Iy Cue liene su domiclio fiscal an |a calle de &v Coyoacan no. 1548, Col del valle, CP 03100 Dalegacian Bendo Jusrer Cludad de
Maxico, y sefialands como domicilio convencional Zenon Femandez no. 1005, Fraccionamiento Jardines del Estadio de la Ciudad de
San Luls Potosi

SEGUNDO, - DEL TRABAJADOR Q
r

I Manifiesta bajo protesta de decir ia vendad Esmarse como ha quedade deserio en las Fneas anferoms. ser mexicang, mayo
enconfrarse en Wermanos de jo depuests por las legsiaciones adigtiva v sustantivs ovil en el estado y fener capacidad |uridics
suficiante para pocer cbigarss an fermmos del presante canirata

it Manifests para tocos ios efecios legales tener domicilio ubicado en Margarit;
E.P, TB396, San Luis Potosi, San Luls Potos|

I Para todos los efectos legales. comen adjuntos &l cusrpo 02 la presants copm de credencsl de elector expedida por & Instituto Fedarmsl
Electoral, manifiests lener registm fedeml de contnbuyentes CAAOBED111GBE

I Maniesta tener Clave Unica de Registro de Pablacion CAAO860111HSPSRS00 N

v Declara bajo protesta de decir la vendad, poseer el conotimiento. capacidad. habilidades v aptiludes necesarias pasa cumpimentar las
obigacones que s& deduzcan de |a firma del presents

TERCERQ. - CECLARACION CONJUNTA

L Manifiestan ambos contratantes bajo protesin de decir (3 verdad, gue comprenden plensments 18 fmscendancia |unidica de sus
BOCONES. y qui reconocen muluamente & capacidad lagal de ambas partes a la fima dal presents

1] Bap protesta de decir 1a verdad manfiesian ambas pares. que ND ENENE VICK E@JUNo &N &f consenfimignts da (@ partes. y gue &
presente conlralo e canstituye como una expresion de & voluntsd de s panes s que Exista dolo, presion, violencia o cuaiguis
ofra sitUACION qus cause. 0 pudiers causar la nulidad parcast o lotef dal acto gue noE ocuba

CLAUSULAS
PRIMERD. - DEL OBUETO DEL CONTRATO
I Este confralo individusl de trshajn es por flempo indeterminado gar cubrir requermientos extraomdinarios y empofales de
aaMIMBITACIN, SufEto @ las causales de suspenmon, rEscmion y tErminacion de la relacion laborl 8 que se ralieren los sticulos 42, 47,
£1y 53 da ln Ley Federai del Tmbajo, disposiciones que son del pleno conocimiento de |as pares.

i “EL TRABAJADOR" se obliga en terminos del presente instrumenta, & brndar @ “EL PARTIDO", servicos iaborales consistentes &n
[barmer, bmpa¢ ventanas hacer contabiidad, sfc |

I “EL TRABAJADOR™ desempefiara sus |abores por |38 cusles s contratado bajo &l carge de (Busilisr contable. dirmctor. presidents,
ot ) Asistente del COM de San Luis

Iy “EL THABAJADOR" se ohliga a ejecutar &l tabajo que se indica en la cliusuls gue anteceds con eamam y sficiencia, quedando
expresaments pactado que acatard en &l desemped de U trabajo jodas i35 dsposciones del Reglemeanto Infenor de Trabajo, incas lns



¥l

omenss, cirtulsres y disposiciones que dicte “EL PARTIDO" y lodas las disposicones iegales qus e sean aplicables, especialiments
los articulns 134 y 135 de la Ley Fedemi del Trabajn

L& relacion de frabajo consste en A prestacion de o senvicios peronales subordinades de “EL TRABAJADOR™ La potestad jundica
de direccion y mando comesponds 3 |8 instilucion yo @ sus representanies,

“EL TRABAJADOR" debers sjeculsr su trabajo an & domictio de “EL PARTIDO" que es &l ubicado an Avenida Constitucidn No,
T35, Barrio 8an Ssbastiin, an esta cludad capital de San Luis Potos|, San Luis Potosi. Asimismo. en virtud de (s natursiess de
puesto y de la del gim de “EL PARTIDO", “EL TRABAJADOR" tambien s& ohligs incondicionaimants & prestar sus sanicios en
Cualguier otro lugar o domicilio qUE 5& ls malisr. &n cuyo caso se girsran a8 instrucciones por escriln que comespandan

SEGUNDO. - DEL TERMING

El ttrming del presenie contrat serd por hempo indeterminad, comenzandd su vigencia & partic de L firma dal presente contreto, fecha
Ole s¢ sefials en a (timo parmafo de este contrato de conformidad por ambas partes.

TERCERQ. - OE LA CONTRAPRESTACION

CUARTO. - DE LAS CALISAS DE RESCISION ‘\

“EL TRABAJADOR" percibicy, por Ia prestacion de Ios servicos & que se refere este contraln, un salana DIARI0 de $183.33 -
[Ciento achenta y tres pesos 33100 M.M.} mencs (as comespondienies deducciones da mpuestes. al cual se aplicara la
pane proporconal comespondenie 8l descanso semanal, conforme @ |0 dispuesto por el ariculo 72 de la L
Trabae El salano se le cubnm los dies 15 Y Utimo de cada mes, siempne y cuando S8 $ia habii, dé no sar s
dia habil aniencr an moneda de curso legal ylo mediante depbsio en efective en cuenta commiente cuys tilulsr
“EL TRABAJADOR". y que instruira por escrito & “EL PARTIDO" & nimem de cuents af que le seré acreditado, y
cumprobantn |s sers entregado en el domiclio de “EL PARTIDO". estando obligado & “EL TRABAJADOR" A firmar
constincias de page correspondientes, leniends an cusnt lo dispuesic por los articulos 108 v 108 de ls Lay ral dal
Trabajo \

Senin causas de rescision del pressnbe confrato. adermas de las edenciadas por al Codigo Chvil pam =l Estado y (3 ey Federal del

Trabajo, as sigusnies
a) MWutuo acuendo
b)  Incumpiimienio de las obiigacionas confmtndas
€] Cue “EL TRABAJADOR" no cusnie con la capacadad nocesaria para realizas lo contratato en liempo y loma
d) Elretraso, 18 ineficiencia o meficaca de "EL TRABAJADOR™ para dar cumplrmanto con al objeto del contrato
o) Resolucion judicaal o,
fi  Cualquera otra que comemple & Capituko IV en sus amiculos 47 y 48 de ia Ley Federml del Trabap

QUINTO. - DE LAS NOTFICACIONES.

Queta convendo por ambas partes gque indas las notficaciores que una pare debe dingir a |a ofa, pama cualguisr proposito,
refacionade con el presents cantrso, convencionalmente deber hacerse & los domicilios sefalades en el mismo. (as pafes podran
maodificar ios domiclios especiicados. para lo cual se raduerind nolificacion fehacienie a 13 otra pare dada con dier dias de anticoacion

SEXTOQ.- OE LA JORNADA DE TRABAID

I

La durackdn de ia jomada de frabaio ser de oche homes dianzs 9 es diuma, de siete homs disnas si es nociuma ¥ de sels hores y
media diafas & es mista, dependiendo &l tumo que coresponds. En fodos v cada uno de los homarcs antes precisados “EL
TRABAJADOR"™ dispondra de dos homs inermadios para descansar y lomar sus alemenios fuera del lugsr ge rEDE|D ¥ 59 Swecion 3
“EL PARTIDO", quedando sxpresaments pronddo gue turanta & 1empo oe descanso y comida “EL TRABAJADOR™ pemmanezcs en

&l lugar da trabagp,

Los homarios a gue se refiene ests cléusuls podran modificarse. de cunlquier manera, de acuendo a lss necesidades de “EL PARTIDO™
magiania disposicion escriia de éate. sin gue ello mplique modficacdn & las condicioned de Iabaio, en L2 inteligencia 08 QUE dabaran
FESPEIEISE |0 MINIMoS ¥ MEDNMmos que sabre i matena prave i Ley Feoeral oel Trabajo, quedando xpressmente paciado que s
padra laborar rolando tumos de manem diana, semangl, quincenal o mensual, puddndose repartir 1a pmada de acuerdo @ arbculo 58
dal precitado cuerpo de nofmas; MISMos que &1 caso de susciarss o requenrse este se notificara por escrito @ “EL TRABAJADOR" de
maner parsonal sin ests rotificagion por ningun mathen HorEre en los homros & gue se hace mismencs an |5 presents cliuwsuls.

Denvado de ia contratacion oal presania, (& [omads labornl Jians sera o DCHO HORAS en un homng de bpo mixio

Dwhisnde cumglir un horano de trabajo de 0500 a 14:00 horas y de 17,00 2 20-00 hores



1Y Los dias en los que "EL TRABAJADOR" prestara sus servicios son de lunes @ sabado, descansando kos dias domingo de cada
sEmana

v “EL TRABAJADOR" laborari horas exiras #n 108 casos qus la Ley Federal del Trabajo lo permils. axciusivaments cuands exista en sy
poder emen pravia por escrin de “EL PARTIDO™ por conducto de su represantante legal, an |2 gua se indiguen clarmments las isbores
& oesarroilar y &l iempo reguando

Da no existie dicha arden por =scrfo, &n rengun caso y por ningun motlve, podr “EL TRABAJADOR" |abarar tempo extraomdinan y
&N ConsecURncia. no eaistird obligasion 8 camgo de “EL PARTIDG" de pagar s horas exttas gue no reunan los requisilos sefsiados

Vi “EL TRABAJADOR" esth obligads & megmtrar su hoella &n el relog checador, como asistencas, & l@ enirada y saida oe sus (E0o%es; por
I que &l mcurmplimients de esios mquisios constitui lalta mjusificada a sus labores. para todos los elecios legates conducentes

SEPTIMO. . DE LAS VACACIONES:

| En terminos de ios articulos &5, 70 y 71 o8 ia Ley Feoeral oel Trebajp, por cada seis dias o6 frabap disfrutars “EL TRABAJADOR” oe
un déa de descanso, por lo menos. con gocs de salano inmagm, los frabaadores y “EL PARTIDO" fiaran de comun acusrdo los dias en
que los trabajadores deban disfruter de los de descanse semansl, pcurande que &l dia o8 descanso semanal sea &l domingo. Los
trabajadores gue presten saricio en dia domingo fendrn derecho 8 Una prima adiconal de un venhcingo por clenta, por o mencs J
sobre el salario de los dias ordinanos de tabajo

En nmgin caso y bajo ningun matvo podra “EL TRABAJADOR” |sborar en sus dias de descanso, & Menos que exsta P
anire las panes, compalible con s Ley Federal del Trabae, y que obre =n poder g2 “EL TRABAJADOR" arden previa por escrito d
“EL PARTIDO" por conducts de su representante legal, &n ia que s8 Indiquen claramente ias ishores & desamoilar y & dia de descanso
especifico an que se vis & laborar. De no exislie dicha srden por esorils, &n ningln caso y por fingun metivo, podra “EL TRABAJADOR"
|aborar an su8 dias de descEnso y, consecusniemente. no existicd obfigscion de pago & camgo de "EL PARTIDO" por dicho concepto. ‘-ﬂl
It Indepandioniements de ko amtenor, seran dlas de descarso dbligatorio pam “EL TRABAJADOR®, con goce de salano inlegro lmﬁ'

safalados por &l articwulo 74 e la Ley Fedeml del Trabajo, & saber El 10 de ensm, &l pemer lunes de febrem en conmemoracion del § \
de lsbrary, &l lerer lunes de mano en conmamoracion del 21 de marze, el 1o de mayo, el 16 de seplembre. el lemer lunes de -
noviembre an conmemoracion del 20 de noviembre: &l 1o. de diciemibre de cada seis afos. cuando corresponda a 1a iransmision del

Poder Egcutiva Fedearal, ¢ 25 de dciembre, y & gos determinen |as leyes lederales y locales electormles, en &f caso de ssecoones
OrinEnas, parE Eleciuar & jomada eleciem

i “EL TRABAJADOR", después de cumnplir un sfio de servicios confinucs. disnstard de un perfodo anual d2 vacacionss pagadas
equivalenie 3 diez diss labombles. el cual sumentars en dos dias laborables, hasta llegar & doce, por cada afo sdbsscusnls de
sarvicion Deaputd dol cuarts afo. el pariods de vacaciones aumentard en dos diss por cada cinco &Aos de senicios. Todo allo de
conformdad con el ariculo 76 ce i@ Ley Fedesal del Trabajo, dsposive que es dal pleno cenocrminnto de las panes

El periado vacacional =& conceders @ “EL TRABAJADOR" dentro de los ses meses siguienies al cumplimienio del ado de s=nacios
cantinuos, 8 cuys elects “EL PARTIDO" | antregars una constancis que contenga su antgledad y de acuerdo con alla of periodo de
vacacioned que ke comesponds v 18 fecha en que deberd disfrulano, confomme @ @ sguiente tabla

1 gho de antigledad | 10dias
2 afis de antgledad 10 dias
3 afios de antigiiedad 12 diae
4 ahos de antgiedad 14 dias
De 5 a 1 afos de anfigiedad 16 dias
Oe 10 8 14 afos de anligledad 18 dias
D 15 a 18 afios de antigledad 20 diss
De 20 a 24 ahos de antigledad 22 dias
De 35 3 20 ahos de antiguedad 24 dias

En caso de faltas inustificadas de asmtence al Uabap, 2 podran deduce dihas fallas del parodo de prestacién de servicios
compiitabla pars fijas [as vacaciones. mducéndose gstas proporcionalments

OCTAVO. - DE LAS PRESTAC|ONES

I “EL TRABAJADOR" lendrd demcho & una prima wacacional aquwalents al treinta por clento sobre ¢f monto de los salancs qus |e
comespondan durants-g| penodo de vacagiones.

L=a vacaciones ro podran COMPENSArss Cof Wa mmUne facdn



5i la relacion de trabajp termna SniEs 08 gue & cumpla ol @0 de senvicios. "EL TRABAJADOR™ tendrh derscho a una
MEmunEracian proportonal & tiemps de senicios prestados

“EL TRABAJADOR" tendr demcho a un aguinalde anual squivalentn a 30 dias de salano. & cual deber liguidarse antes del
i@ vemnte d diciemdne de cags afo,

Da no haterse cumplide el afo de snocios, “EL TRABAJADOR" lendrs derechn a que 58 ke pague la parts proparcional del
BgLinalde cofrespondiente & tiemoo trabajado.

MOVEND, - DE LA CONFIDENCIALIDAD.

I

“EL TRABAJADOR" =¢ obliga & no divuigar n| revelar datos. sscrelos, metodos, sistemas y en generl cusbquier informacion a la cual
ferg s asceso 0 e 58 revelada por “EL PARTIDO" En consscusncia “EL TRABAJADOR' tene la abiigacion de maniener en absoluts
confidencialidad W informacian sobre cual lenga o hays lenido conocimianto durante |n vigencia del presente confrals v hastl por diaz
#N06 Jespues oF concluido &f mismo, para ko cual debera abstenorse of dvuigar, e decir, hacar de| conocrmento de iemeras, por
cumguiet forma o media ¢ mproducr otal o parcaimends & informacion que oblengan, resiban o iIncluso produzean, con motvo de |a
pressntacion de los ssrvicios esfipuiades en & presanie contrato. en la inteligencia de que & incuric an |3 inobservancia 8 lo anterior
58 landra por rescindido & presante documenio, con independenca de |as causses establecidas en el capitln comespondents, y se
dara visia a fa svioridad compelents por k&S acciones que comespondan

“EL TRABAJADOR" mconoce en este acto que “EL PARTIDO" &8 sf propetano exclusivo de los datos, informacon y resufado que se
produrcan © gue &ste b propofciones o le hays proporcionado pare y durante &l cumplmaento de 1a obra objglo del presante contrato,
o cussies benen el caracter de confidencial y constifuyen un secreto indusirial de “EL PARTIDO® en términos dal fitule fercero, capitule
whico de g Ley De |s Propeedad Indusirial ¥ por lo tenin quedan sujetcs 8 lo establecido por \os srficulos B2 B3 85 y B6 de dicho
ardanamients legal. por o gue “EL TRABAJADOR" no podra divulganios sin |8 sutorizagion expresa y por escrito de “EL PARTIDO"
gceptando “EL TRABAJADOR™ desde aste moments que (n visdaoon o incumplimenta de o dispuesto &n @ presenie clagsula aoamas
08 SBr cAusa d& macmon ded presente contrato, podr encuadrarse dantm de los supuestos contemplados dentro de las feooiones (1, 1Y
¥ V del articulo 273 o |3 chads Ley de Propedad |ndustnal, y de las loyes cviles y penales comespondientes

Al tgming de 18 prestacdn dal sanvico, *EL TRABAJADOR" deber devolver a "EL PARTIDO" todos v coda wno de los elemenios,
docurnanios. infarmacion y cuaiquier obre docurnenta que obre an su podaer y gue ke hubisre sido entregado por <EL PARTIDD" vio por
um tercero, par efectos de k8 prestacion de |OE servicos contmiados yo que por culiguier cacsa egar @ eslar en poder de “EL
TRABAJADOR" 0 sus empleados y que ses propecad de “EL PARTIDO™

DECIMO. - DE LA FISCALIZACION

“EL TRABAJADOR" acepla fa obligacion de somelsrse @ Ios ineamignos &n matens oe fscaizacion emifidos por 18 Comisian de
men de |os F[.m:.ﬂm de los F-muna Polices gel inafitule Federal Eil-:lnrm a traves dol R.-gmrrb: de Fmcalpacion de los

nilrlsdelalmnd:tmm &amﬂuﬂela:mmuembn Lu aﬂtﬂﬂriﬂ vrﬁu!h‘unuhni:npﬂdu:ﬁu"ﬂ.
PARTIDO". dade que su retumsn se ancuentrs abiero al escrutinio de mdnsdades eleciorles y organismns facaiitadores.

DECIMO PRIMERO. - DE L4 JURISDICCION ¥ COMPETENCIA

Lss pades comviensn que pars |a interpretacion y cumplimiente del presents contrste indivdual de trabajo ss somaten sxpresamants 5
la jurisdiceion de ios tribunales ¥ (a junia kocal de concdiacion y amirae con resdencia an |a cludad de San Lus Pelost, SLF. por lo
cusl renuncian desde ahom y pars todos los afecios legales & cualguier fuero gue por razon de-sus domicilio presante o uluro pudiers
cofespondenss

SENDO LAS 900 HORAS DEL DIA Q1 DEL MES DE MAYQ DEL CORRIENTE ANO DOS ML DIECISEIS, ESTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADO DE
CONFORMIDAD AMBAS PARTES CONTRATANTES RECONOCIENDO DE MANERA PLENA Y BAJD PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, EL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO, HAGIENDO DE MANIFIESTO QUE RECONOCEN LA CAPACIDAD [E AMBOS PARA LA SUBSTANGCIACION DEL PRESENTE, Y REFIEREN LA
AUSEMCIA TOTAL DE VICICS EN EL CONSENTIMIENTO QUE PUIMEREN CAUSAR LA NULIDAD PARCIAL © TOTAL DEL PRESENTE; SIENDO TODO LD QUE HAY
QUE MANIFESTAR AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE ESTE MOMENTO ¥ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN
TERMINGS DEL INSTRUMENTO QUE NDS OCUPA. N

VA

EL P&




